Formular fir den Umgang mit dem E-Mail-Account von abwesenden oder nicht
ansprechbaren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

Nachname:

Vorname:
Beschaftigungsstelle / Institut:
Telefonnummer:

Dienstliche E-Mail-Adresse:

Einverstandniserklarung fir den Umgang mit dem E-Mail-Account

Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass (bitte ankreuzen)

o ich meine Passworter einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin meines Vertrauens mitteile
und dieser/diese im Bedarfsfall meine Mailbox 6ffnen darf (Name der Person),

o meine Passworter an einem sicheren Ort hinterlegt werden und im Bedarfsfall der/die
Vorgesetzte darauf zugreifen darf,

o alle dienstlichen Angelegenheiten Uber eine rein dienstliche E-Mailadresse
abgewickelt werden, die offen fur jeden zugénglich ist.

Freiburg,den .............coooeieiiin.n. Unterschrift ......ooooiiii

Hinweis: Ist ein/e Mitarbeiter/in abwesend oder nicht ansprechbar, kann ein berechtigtes
Interesse des/der Vorgesetzten oder anderer Personen an den dienstlichen E-Mails des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin bestehen. Es kann aber auch im Interesse des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin selbst liegen, dass Dritte die E-Mails einsehen kdénnen, etwa wenn Geschafte
weitergefuhrt oder Termine verwaltet werden mussen (z.B Durchfihrung von
Lehrveranstaltungen, Prifungen etc.).



